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Vindkraftvekst i Kina

FI Kina kommer til 8 mange-
doble antall vindmellerilandeti
lepet av det kommende tiaret.
Innen 2020 skal vindmoller sta
for en produksjonskapasitet pa
150 gigawatt, mot 25,8 gigawatt
i dag, viser prognoser i rappor-
ten China Wind Power Qutlook
2010. Rapporten er utgitt av mil-
jeorganisasjonen Greenpeace
0g naringsorganisasjonene
CREIA 0g GWEC.

| dag stammer n&rmere 70
prosent av kraften som forbru-
kes iKina, fra kullkraftverk.

(NTB-AFP)

I fremtiden kan flere vind-
maller bli synlige
ihorisonten.
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Akropolis stengt

Streikende ansatte i
kulturdepartementet i
Hellas sperrer av Akropo-
lis, landets mest kjente se-
verdighet. En gruppe pa
rundt 30 streikevakter stil-
te seg onsdag opp ved
inngangen til Akropolis.
Det er midlertidig ansatte
i kulturdepartementet
som streiker. De frykter
oppsigelse nar kontrak-
tene deres utleperislut-
ten av maneden. Aksjo-
nen vil paga frem til ma-
nedsskiftet.

(NTB)

Damt for & lure robot

i Oslo Tingrett demte i gar to menn
til henholdsvis 90 og 120 dagers be-
tinget fengsel for markedsmanipula-
sjon. De er demt for & ha gjennomfert
en rekke handler pa Oslo Bars med mal
om & pavirke en aksjerobot eid av
meglerhuset Timber Hill til 3 handle pa
en bestemt mate, og deretter utnytte
dette for gevinst. En aksjerobot er pro-
grammert til & automatisk kjope og
selge aksjer basert markedsbevegelser,
og det var svakheter i dette som gjor-
de det mulig for de to mennene a pa-
virke roboten. Mennene innremmer
forholdene, men menerdetikke er
ulovlig. Na anker de dommen.

Tine anker til Hayesterett

Fl Tine anker dommen om brudd p3
konkurranseloven i forbindelse med
forhandlinger med Rema 1000 til Hoy-
esterett. Tine overtradte ifelge Borgar-
ting lagmannsrett konkurranselovens
bestemmelse om utilberlig utnyttelse
av dominerende stilling i 2004, slik at
det var en fare for at konkurrenten Syn-
neve Finden helt eller delvis ville blitt
presset ut av markedet. Tine ble derfor
demt til & betale et gebyr pa 30 mill.

- Denne delen av lagmannsrettens
konklusjon reiser svaert viktige prinsipi-
elle sparsmal, som vi mener ber vurde-
res i Hoyesterett, sier konserndirekter
Elisabeth MortheniTine.

(NTB)

Forngyd med kvoterin

oen

Selv om selskaper bytter fra ASA til AS for a slippe kvotering av kvinner

Béde neringsminister
Trond Giske (Ap) og
kvoteringslovens far
Ansgar Gabrielsen (H)
mener det er trist at det
finnes selskaper som
omregistrerer seg for

4 slippe kravet om flere

_ kvinneri styret.

GUNHILD M. HAUGHES

Tidligere nzringsminister Ans-
gar Gabrielsen er ikke overras-
ket over at mange ASA-er har
forsvunnet, ikke minst grunnet
innferingen av en ny finanslov.

Aftenposten skrev onsdag at
nar 300 ASA-selskaper har for-
svunnet siden 2002, og at over
30 prosent oppgir loven om 40
prosent kvinneristyrene somen
viktig rsak.

Gabrielsen papeker ogsid at
han i sitt lovforlag fra 2001 var
mest opptatt av at store, barsno-
terte selskaper ble omfattet av
loven — og at en del av ASA-sel-
skapene i utgangspunktet ikke
var i malgruppen.

— Samtidig er det trist hvis det
erslikat det finnes mange menn
som er sa engstelige for 4 ta inn
kvinneristyret at de omregistre-
rer seg. Det er det ingen grunn
til. Det er mange 4 ta av, kvinner
er halve befolkningen, sier Gab-
rielsen, som i gar holdt foredrag
om bakgrunnen for den norske
kvoteringsloven pé konferansen
Board Impact i Oslo.

Han mener kvoteringsloven 1i-
kevelhar veert en stor suksess og
peker pa at det er mer enn 2,5
ganger sa mange kvinner i ASA-
styrene na enn i 2001/2002 selv
om det er 250-300 farre selska-
per.

Pa sporsmal om man ber re-
vurdere loven og eventuelt utvi-
de den, svarer han:

- Ingenting er hugget i stein.

Giske forngyd. Neringsmi-
nister Trond Giske vil heller ikke
vare med pa at kvoteringsloven
er en flopp, selv om ner 300
ASA-selskaper har forsvunnet
siden lovforslaget ble lagt frem.

— Hvis vi ikke hadde innfert
denne reformen, sa ville det tatt
noe sint som 200 &r A nd malene
om flere kvinner i disse styrene.
Men det er jo synd at noen sel-
skaper velger & bli AS pa grunn
av loven. Det er i n=ringslivets

Trond Giske varigarblant talerne pa Board Impa Deninternasjonale kenferansen tok for seg
folgene av den norske kvoteringsloven. Her er Giske sammen med Elin Hurvenes, som i 2002 startet

et forum hvor kvinnelige styremedlemmer og store selskaper motes.

Dette er saken

Daveerende naringsminister
Ansgar Gabrielsen (H) lanserte
12002 et forslag om 4 lovpa-
legge ASA-selskaper (allmenn-
aksjeselskaper) at de skal ha
minst 40 prosent kvinner
istyret.

Det ble innfart sanksjoner for
dem som ikke kom i mélinnen
fristen 1. januar 2008.

Antall ASA-selskaper har falt
fra rundt 640 i 2002 til knapt
360idag. Pr.idag erdet 765
kvinnelige styreplasser

idisse selskapene.
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En undersokelse fra Institutt for samfunnsforskning viste at 31
prosent oppya kvoteringsloven som arsak for bytte fra ASA til AS.

egeninteresseatbeggekjonneri
styret, sier Giske.

Han papeker at det ogsd er
andre arsaker til at selskaper
velger 4 omregistrere seg.

Ser til USA. Vestre-leder Trine
Skei Grande mener norsk na-
ringsliv har noe & lzere av USA.

Hitenpoflen fakta

- Selskapene skjenner ikke
hvilke kompetanse de mister nar
de velger bort kvinner. I USA er
det mange kvinnelige topper i
naringslivet, menikke sd mange
i politikken. I Norge er det om-
vendt. Hva er det neringslivet i
USA har skjent som man ikke
har skjont i Norge, sper hun.

FOT0: GORM WALLESTAD/SCANPX

Fremskrittspartiet mener at
utviklingen viser at kjannskvo-
teringsloven er feilslatt.

-Tvang fungerer ikke, og nd
har vi fatt beviset pa hvor totalt
uhensikismessig denne loven er.
Kvoteringsloven stemplet kvin-
ner som svake. Kvinner er, og
skal vare, en ressurs, ikke noe
som blir pidyttet nzringslivet,
sier FrP-leder Siv Jensen.

Vil ha debatt. Else-May Bot-
ten, som sitter i nzringskomite-
en pa Stortinget for Arbeider-
partiet, er uenig og pipeker at
mélet er nadd.

- Samtidig reiser det seg nye
utfordringer nér flere velger &
registrere seg som AS. Vima na
undersgke nzrmere hva som er
motivasjonen bak detie er. Vi
bor ogsi analysere situasjonen i
selskapene som ikke er ASA-er,
sier Botten.

Hun tar til ordre for en ny de-
battom kvinner i styrene ni som
erfaringene fra kvoteringsloven
kommer for dagen.

- Vi mi ta innover oss dette,
holde trykket oppe og sette dette
pa dagsordenigjen, sier Botten.

cunhidZaftenpostenno

- Flere

‘ma bli

synlige

Styreproff Ingvild Myhre
mener for f4 kvinner har
rett erfaring.

Myhre, styreproff og mange-
Arig toppleder i telebransjen,
tror noe av drsaken til at sa-
pass mange endret fra ASAtil
AS pé grunn av kvoteringslo-
ven, er at en stor andel av de
mindre selskapeneharsterke
eiere som pnsker & vere di-
rekte representert i styret.

- Man kan jo ha forstaelse
foratdetikkeerletifordema
finnekvinner blant eierne, si-
er Myhre. Hun mener det vik-
tigstendmaveere A fd opp fle-
re synlige kvinner.

- Problemet er at det fort-
satt er veldig fi kvinnelige
eiere og ogsa veldig fa kvin-
ner som har toppledererfa-
ring eller erioperative leder-
jobber. Det er de vikiigste
arenaene for 4 rekrutiere sty-
remedlemmer. Jeg vil derfor
oppfordre flere kvinner til &
ta risiko og g inn som eiere
eller satse pa en lederkarrig-
re. Jeg har gjort det sely, og
det er utrolig goy og inspire-
rende, sier hun.

Far stotte. Myhres oppfat-
ning stottes av en fersk forsk-
ningsrapport fra Institutt for
samfunnsforskning, som blir
omtalt i tidsskriftet Sokelys
paarbeidslivet.

- De kvinnelige styremed-
lemmene har generelt hoyere
utdanning enn de mannlige.
Mangekvinner har ledererfa-
ring, men trolig pa et lavere
pi et lavere niva enn menne-
ne. Dessuten er det Klart feer-
te kvinner som er eiere eller
partnere, sier forsker Aagoth
Storvik.

Myhre mener ogsd det er
viktig & jobbe med & sikre
mangfold i styrene i selska-
per hvor det offentlige, bide
lokalt og nasjonalt, er eier.

— Her burde det ikke vare
si vanskelig & rekruttere hel-
ler. Kvinner er godt represen-
tert sentrale stillinger i det
offentlige, sier hun.



