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Kvinnelige styremedlemmer i ASA-selskaper

2007

- Antall kvinner
Kvoteringsloven trér i kraft 01.01. 2008

~ (Januan)

2008
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«orcap, som da hadde
fire menn i styret, ville
yaart nadt ¢l & ansetie
tre kvinnellge styve-
mmedlemmer(. . .)

Det var derfor met
formalstjenlig for oss

& endye var

orianisasjonsforim

Michael Macksill, daglig lederi
Norcap

«Vi hadde fortsatt 8 veere ASA om det

2010
@y Antall ASA
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- Kvoteringsreglene har fungert

De selskapene man mente
burde ha en likere
kjonnsfordeling i styrene,
har fatt det, mener NHO.

- Hvordan man skal tolke dette
kommer litt an pa hva slags ty-
pe selskaper det dreier seg om.
Formalet med bestemmelsen
var & ta takiog bruke selskaper
med storbetydning for samfun-
net som «fyrtdrn» 1 det vi kan
kalle likestillingskampen. Jeg

vil anta at mange av selskapene
som eromdannet fra ASAtlAS
eraventypeselskapersomikke
kan kalles slike «fyrtarn», sier
Ingebjorg Harto, direkter for
avdeling for neeringsjus i NHO.

Samfunnsbetydning. Har-
to sier hun mener selskaper
som like gjerne kunne vart et
AS i utgangspunkiet, men som
av ulike grunner likevel har
valgt & veere ASA.

- Dat er en grunn til at kvo-

teringsreglene har kommet i

ASA-selskapene og ikke i AS,

nettopp fordi de har en annen
betydning for samfunnet en
vanlige AS-er gjerne har, sier
hun.

- Kvoteringsreglene har fun-
gert,idenforstandat deselska-
peneman menteburdehaenlhi-
kere kjonnsfordeling i styrene
har fatt det. Det erlovpalagt, og
selskapene blir tvangsopplost
dersom de ikke folger reglene,
sier Harto.

ikke var for den nye loven, Vierien
mannsdominart bransje, det er
vanskelig & finne kompetente kvinner.»

Paul Harald Loken, viseadministrerende direkter

iltab Shop Concept

Kvoterings-
loven

I flere &r kjempet sentrale
kvinnelige politikere for

3 innfere en lov som sikre
flere kvinner i styrene i store
selskaper. Andelen hadde
iflere arligget pa rundt 6
prosent.

Davzrende nzringsminis-
ter Ansgar Gabrielsen (H)
lanserte i 2002 et forslag

om  lovpalegge ASA-
selskaper at de skal ha minst
40 prosent kvinner i styret.
Forslaget hostet storm,
narmest orkanbyger. Men
Gabrielsen-kuppet lyktes,
og loven ble vedtatt i 2003,
Naringslivet fikk farsten
frist for & ordne opp selv,
men kvinneandelen beveget
seg nesten ikke. Dermed ble
detinnfort sanksjoner med
mulig tvangsopplesning.
Detvirket.

Alle kom i malinnen fristen
1.januar 2008.

Hpenpoffen fakia  +

Kjonns-
fordeling

Kvinner og menn i ASA-sty-
rene pr. 27. september 2010
Kvinner: Styremedlemmer:
737 verv (besittes av 584
kvinner)

Styreledere: 28 verv (besittes
av 13 kvinner)

Menn: Styremedlemmer:
821 verv (besittes av 688
menn)

Styreledere: 329 verv
(besittes av 250 menn)
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«Hvis detie er
representativi (. . .),
53 dyeier det seg om
80160 selskaper
som har gatt bort
fra & vesre ASA

PA grimn av

kvoteringsloverm

Marit Hoel, daglig lederi
Center for Corporate
Diversity



