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Mange land falger Norge

M Kvoteringsloven har samme effekt som raykeloven

Tre ar etter at kvote-
ringsloven i norske
ASA-selskaper tradte

i kraft, er interessen

fra utlandet sterre enn
noen gang. Stadig flere
folger Norges eksempel.

GUNHILD M. HAUGNES
ROLAND JBRGENSEN (grafikk)

Den norske bestemmelsen om
minst 40 prosent kvinner i sty-
rene i ASA-selskapene, som har
virket isnarttredr, vekker stadig
storre interesse rundt omkring i
verden. Stadig flere land folger i
Norges spor.

Spania var forst ut, Nederland
fulgte pi. I Frankrike er man tro-
lig snart i mal. Det franske lov-
forslaget erikke formelt vedtatt i
senatet, men senator Joélle Gar-
riaud-Maylam sier til Aftenpos-
tenathunhargodthipomatdet
vil skje i slutten av denne mine-
den. Hun forteller at det har
veert het debatt og sterke fronter
rundt kjonnskvotering i Frankri-
ke, men atdetbeveger segiriktig
retning.— Deter bare 4 gratulere
med det dere har fatt til i Norge.
Det har vaert utrolig viktig, dere
er et forbilde for andre land, sier
Garriaud-Maylan.

Skal redde Island. I kjolvan-
net av finanskrisen har det naer-
mest vart en kvinnerevolusjon
pd Island. PA sagaoya legger
mange skylden for landels gko-
nomiske havari pd en lukket
klikk av menn innen naeringsliv
og politikk.

Andelen kvinner i nasjonalfor-
samlingen har okt kraftig, og Is-

Den norske
loven

Davarende nzringsminister
Ansgar Gabrielsen lanserte
i2002 et forslag om & lovpa-
legge ASA-selskaper (store,
ofte bersnoterte) at de skal ha
minst 40 prosent kvinneri
styret. Forslaget hostet storm,
men loven ble vedtatti 2003
og tradte i kraft 1.1.2008
Antall ASA-er har falt med
300 selskaper siden lavfor-
slaget ble lagt frem til knapt
360. Og antall kvoterte kvinner
eridag 765.

HitenpofTen fakta

land fikk kvinnelig statsminis-
ter. N4 vil man ha flere inn i nee-
ringslivet. Kjonnskvotering i
styrene etter norsk medell ble
foresldit og vedtatt i ekspress-
fart.

Finland, Sveits, Sor-Afrika og
Irland har innfort kvotering for
statseide selskaper. BideiBelgia
og Italia er det né lagt frem lov-
forslag. De sosialdemokratiske
partiene i land som Danmark,
Sverige og Storbritannia har ut-
talt at de onsker kjonnskvote-
ring i styrene, Sterke kvinnelige
politikere i Tyskland kjemper
ogsa for saken.

Kvoteringstsunami. Kvinne-
nettverket Globe Women kaller
det en europeisk kvoteringstsu-
nami.

Daglig leder Marit Hoel i Cen-
ter for Corporate Diversity vil
ikke ga sd langt, men er enig i at
det skjer mye.

- Jegopplever at dette skjer pd

Innovas

H .
1 £
R

:0OREEG

: AND ENVIHONMENT CLUSTER

DREEG og Handelsheyskalen Bl inviterer til et inspirerende
seminar om hva som skal til for & lykkes med kreativitet og
innovasjon pa tvers av brans;er innen cleantech,

22. oktober ki UB 30-13:00
Handelshayskolen Bl, Nydalsveien 32

Hor om bla. eFree Motorcycles, om innovasjon ved hjelp av
musikalsk improvisasjon, og refieksjoner rundt Wilhelmsens
konseptskip, Orcelle, med fremdrift basert pé seil, solcaller og
balgekraft. For mer info og fullstendig

program, ga inn pa wwav.oreec.no &

510 RENEWABLE ENERGY

pameiding t
perit@oreec-n0

samme mate som med roykelo-
ven, hvor Norge ogsi var et fore-
gangsland. Tidligere var detvan-
lig & bevege seg i roykfylte miljo-
er, nd har vi blitt vant til at deter
roykfritt overalt. Det samme er i
ferd med & skje i styrerommene,

Marit Hoel merker stor interesse for den norske loven om kvinne-
kvotering til ASA-styrene fra land over hele verden,
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finne kvinner i disse maktmiljo-
ene, sier hun.

Hoel har i en &rrekke utarbei-
det oversikter over kjonnsrepre-
sentasjon i styre og ledelse i de
500 storste selskapene i Norden,
og har de siste arene veert invi-

rundt om i verden for & fortelle
om de norske erfaringene.

- Ingen blakopi. - Deterikke
fordi de vil ha en blikopi av lo-
ven vi har. Men myndighetene i
mange land snsker mer mang-
fold i toppen i nzeringslivet. De
lytter til vire erfaringer, men ser
mest pi hvilke forutsetninger
som ligger i de ulike landenes
naringsmiljp og lovgivning.
Derfor ser vi ogsd ulike varianter
kvoteringsregelverk, sier Hoel,
som nylig holdt foredrag pi et
internasjonalt seminar om te-
maet ved School of Advanced In-
ternational Studies ved Johns
Hopkins University i USA.

— Dette er en meget anerkjent
tenketank. Her deltok toppoliti-
kere fra mange land, og vifikken
oversikt over hva som rorer seg.

Rapporteringsplikt.  Blant
annet fikk man vite at SEC (Se-
curity and Exchange Commis-
sion), det amerikanske kreditt-
tilsynet, nylig har vedtatt at sel-
skapene mad oppgi hvordan de
arbeider med mangfold. I Aust-
ralia ma borsselskaper fra nyttir
offentliggjore antallet kvinner i
ledelse, styrer og i bedriften som
helhet. Ogsi for selskapene pd
Mumbai-bersen i India skal det
innfores noe lignende.

— Deterinteressant, for det var
slik det begynte i Norge ogs4, si-

deterblitt merog mer naturligd  tert til en rekke konferanser er Hoel qunhild@aftenposten.no
Kvotering i andre land
Nedenfor noen av kvoteringsinitiativene i styrene i ulike land.
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