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Litestyrrunad

styrekvoterin

Enavti mannlige styremedlemmer synes kvoterings-
loven har slatt negativt ut. Det blir altfor mye disku-
sjoner rundt styrebordet, mener de. Deandre treldcer pa

skuldrene.
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Storvik ved Institutt for
samfunnsforskning frem en av
de forste studiene pa hvordan
styrearbeidet oppleves etter at
det fra og med 1. januar 2008
ble pabudt for norske allmenn-
aksjeselskap (asa) a ha
minimum 40 prosent kvinner i
styret.

I dag legger forskerne Vibeke

Ikkerevolusjonerende
Studiet, som skal legges frem pa
konferansen Boardimpact i Oslo
i dag, viser at hverken menn
eller kvinner opplever lovend-
ringen som revolusjonerende pa
noen mate.

77 prosent av kvinnene er

UNDERS@KELSEN

11 Rapportenbaserersegpiensur-
veyundersokelse som ble foretatt
hasten2009

1 Nermere 800 medlemmerinor-
skeallmennaksjeselskap-styrer (asa-
styrer) harsvart pa 37 sparsmal

1 Spersmélene omhandlet med-
lemmenes bakgrunn, hvordandeble
rekruttert, hvordande oppleversin
rolleistyret.

enten usikre pi om det har
skjedd noen endring, eller mener
det ikke har skjedd noen endring
i det hele tatt etter at loven
tradte i kraft. Blant mennene
mener 75 prosent at de ikke kan
se noen endringer, eller at de
ikke vet om de ser noen
endringer. 12 prosent av
mennene mener kvoteringen har
vert til det bedre for styrear-
beidet. Elleve prosent av
mennene mener styrearbeidet
har blitt tyngre etter at kvote-

KVINNEKVOTERINGI
STYRER

11 Lovpalagt kvotering av kvinner inn
istyrerharvart gjenstand fordebatti
Norgeimerenntidr.

11 VedtaketkomiStortinget-under
Bondevik-regjeringen-i2003

11 Forslagetblesettpasomen
«verdensoppfinnelsesognoesvart
kontroversielt.

11 Lovendringen tradteikraft for
offentlige eide foretak fra 2004.

11 Forprivateideasa-selskaper trad-
telovenifull kraft, etterentodrig
overgangsperiode, fra2008.

11 Privateaksjeselskapble holdt
utenfor lovreguleringen fordi eferpos-
tenederofteer mindre spredtog gjer-
neer familiebedrifter der familiene
selvsitteristyret.

ringsregel kom. Kun én prosent
av kvinnene mener kvotering
har vert negativt.

Forsker Vibeke Heidenreich
synes det er serlig interessant at
bade de mennene som er posi-

TR

M MYESKRIKLITEULL:
Forskerne Vibeke Heiden-
reich og Aagoth Elise Storvik
leggeridagfremenavde
ferste store studiene pa
hvordankvinnekvoteringi
styrerved lovharinnvirket
pastyrearbeidet.

Fato: Gunnar Blendal _

tive og de som er negative stort
sett oppgir samme grunn til
dette.

- Begge grupper mener at flere
kvinner inn i styret gir mer
diskusjon og nye perspektiver,
men det oppfattes altsa ulikt
hvorvidt dette er negativt eller
positivt, sier Heidenreich

Bedre utdannelse

Studiet viser at kvinnene har noe
bedre utdannelse enn de mann-
lige styremedlemmene, at de er
noe yngre og at de er kvotert inn
pa 54 4 si samme grunnlag som
menn.

Skeptikere som fryktet at man
skulle hente inn familiemed-
lemmer eller inkompetente
kvinner har derfor fryktet uten
grunn.

- At resultatene er sipass lite

“oppsiktsvekkende er interessant

i seg selv med tanke pa hvor mye
skepsis det var pa forhind, sier
Heidenreich.
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