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- Trist over at
selskaper vil
unnga kvinner

Bade naeringsminister Trond Giske (Ap) og

kvoteringslovens far Ansgar Gabrielsen (H) mener det er

trist at det finnes selskaper som omregistrerer seqg for a
slippe kravet om flere kvinner i styret.

GUNHILD M. HAUGNES

Oppdatert: 15.10.10 kl. 15:07 Publisert: 14.10.10 k. 13:54

Les ogsa:

m Gar fra ASA til AS for a slippe
kvinner

Tidligere neeringsminister Ansgar
Gabrielsen er ikke overrasket over
at mange ASA-er har forsvunnet,
ikke minst grunnet innferingen av
en ny finanslov.

Aftenposten skrev onsdag at naer
300 ASA-selskaper har forsvunnet
siden 2002, og at over 30 prosent
oppgir loven om 40 prosent
kvinner i styrene som en viktig
arsak.

Gabrielsen papeker ogsé at han i
sitt lovforlag fra 2001 var mest
opptatt av at store, bgrsnoterte
selskaper ble omfattet av loven —
og at en del av ASA-selskapene i
utgangspunktet ikke var i
malgruppen.

- Samtidig er det trist hvis det er
slik at det finnes mange menn
som er sa engstelige for a ta inn
kvinner i styret at de
omregistrerer seg. Det er det
ingen grunn til. Det er mange a
ta av, kvinner er halve
befolkningen, sier Gabrielsen.
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Si din mening

FAKTA: Dette er saken

Davaerende naringsminister Ansgar
Gabrielsen (H) lanserte i 2002 et forslag om
& lovpalegge ASA-selskaper (allmenn-
aksjeselskaper) at de skal ha minst 40
prosent kvinner i styret.

Det ble innfert sanksjoner for dem som ikke
kom i mal innen fristen 1.januar 2008.

Antall ASA-selskaper har falt fra rundt 640 i
2002 til knapt 360 i dag. Pr. i dag er det 765
kvinnelige styreplasser i disse selskapene.

En undersgkelse fra Institutt for
samfunnsforskning viste at 31 prosent oppaa
kvoteringsloven som arsak for bytte fra ASA
il AS.
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Habberstad’

Giske forn@yd Ansgar Gabrielsen var neeringsminister da Se flere stillinger fra Habberstad
Naeringsmin[ster Trond Giske vil kvoteringsloven ble lansert i 2002.
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- Hvis vi ikke hadde innfert denne reformen, sa ville det tatt noe sant som Menneskene b,
[4

200 ar 4 na malene om flere kvinner i disse styrene. Men det er jo synd at

noen selskaper velger & bli AS pa grunn av loven. Deteri naringslivets v B avitea hiar fkie sti

egen interesse at begge kjegnn er i styret, sier Giske.

En av tre har ikke st

s6g pa jobben. Hvordan
J forventes av 0ss? Lg

Han papeker at det ogséa er andre arsaker til at selskaper velger a omregistrere

Ser til USA » Slipper lederen for bil

Vestre-leder Trine Skei Grande mener norsk neeringsliv har noe a leere av USA.
. . ) ) . » Ukvinnelig & stille kra
- Selskapene skjsnner ikke hvilke kompetanse de mister nar de velger bort

kvinner. | USA er det mange kvinnelige topper i naeringslivet, men ikke s& mange i
politikken. | Norge er det omvendt. Hva er det naeringslivet i USA har skj@nt som
man ikke har skjgnt i Norge, spar hun.

b Medarbeidersamtalen

Fremskrittspartiet mener at utviklingen viser at kjgnnskvoteringsloven er

feilslatt.
- Tvang fungerer ikke, og na har vi fatt beviset pa hvor totalt uhensiktsmessig E
denne loven er. Kvoteringsloven stemplet kvinner som svake. Kvinner er, og skal Sissel Sarei]
vasre, en ressurs, ikke noe som blir padyttet neeringslivet, sier FrP-leder Siv blogger om
Jensen.

Vil ha debatt

Else-May Botten, som sitter i neeringskomiteen pa Stortinget for Arbeiderpartiet, er
uenig og papeker at malet er nadd.

- Samtidig reiser det seg nye utfordringer nér flere velger & registrere seg som AS.
Vi ma na underseke narmere hva som er motivasjonen bak dette er. Vi bar ogsa
analysere situasjonen i selskapene som ikke er ASA-er, sier Botten.

Hun tar til ordre for en ny debatt om kvinner i styrene na som erfaringene fra
kvoteringsloven kommer for dagen.
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